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Drittes W20-Dialogforum
der Frauenverbande in Deutschland

15. Februar 2019, Berlin
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Programm
09:00 Uhr Einlass und Registrierung
09:30 Uhr Auftakt und Begrif3ung
09:50 Uhr W20 Argentinien: Ergebnisse 2018
10:05 Uhr W20 Japan: Stand der Empfehlungen 2019
10:20 Uhr Forderungen und Handlungsempfehlungen
11:00 Uhr Strukturen und Instrumente fiir Geschlechtergerechtigkeit
12:30 Uhr Fazit und Ausblick
12:45 Uhr Mittagsimbiss
Moderation Juliane Rosin
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Riickblick:
Argentinische W20-Prasidentschaft

Dr. Anja Nordmann

Geschaftsfuhrerin Deutscher Frauenrat
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Themen
Akteure und Publikationen

G20 Leader’s Communigue 2018
Bewertung
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ARGENTINA 2018
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Themen

1. Starkere und bessere Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt
2. Gewabhrleistung der finanziellen Inklusion von Frauen
3. Gewahrleistung der digitalen Inklusion von Frauen

4. Forderung der Entwicklung von Frauen im landlichen Raum

)
@ Verband detacher (( www.w20-germany.org/de/
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Themen

Forderung der Entwicklung von Frauen im landlichen Raum

« Zugang zu sozialen Dienstleistungen

* Investition in Infrastruktur fir die landliche Entwicklung und
Sicherstellung der Einbeziehung von Frauen in alle Stufen des
Prozesses

* Finanzieller Mittel, um Kooperativen, Unternehmertum,
Organisationen und Wertschopfungsketten von Frauen zu starken

(( www.w20-germany.org/de/
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W20 fordert von der G20:

* Geschlechtergerechtigkeit aus einer umfassenden
Menschenrechtsperspektive: strukturelle Unterschiede anerkennen

» geschlechtergerechte Haushaltsplanung
» fakten-basierte politische MaRnahmen
* Indikatoren, nach Geschlecht aufgeschlisselt

* Umsetzungspldne (Fristen/ Ziele), Beteiligung von Frauen in der
Umsetzung und Planung, Messen der Fortschritte und offentliche
Berichterstattung

Verkard devticher
Urternehmerinnes
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Eigene Arbeitsgruppen der W20
Task force on labour inclusion
Task force on digital inclusion
Task force on financial inclusion

Task force on rural development

Interaktion mit anderen Arbeitsgruppen
T20 Task force on Gender Economic Equity
C20

Girls20

Drei Joint Statements

by the C20, 120, 520, T20, W20 and Y20 on addressing Gender Labour Gaps

by the B20, W20 and Y20 on Education: The true enabler of equal opportunities

by the B20, C20 and W20 on #Corruptiontoo: Why gender matters for anti-corruption

[ ]
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Akteure und Publikationen

G20 Akteure Finanztrack
* Ohne Beteiligung W20s

Sherpatrack:

* Arbeitsgruppe ,,Handel und Investition”

* Arbeitsgruppe , Digitale Wirtschaft”

* Arbeitsgruppe ,Beschaftigung”

* Arbeitsgruppe , Korruptionsbekampfung”
* Arbeitsgruppe , Entwicklung”

* Arbeitsgruppe ,Bildung”

* Global Partnership for Financial Inclusion

* Women Business Leader’s Task Force

Ohne Beteiligung W20s:
* Arbeitsgruppen: Energiewende, Gesundheit, Nachhaltigkeit/ Klima

B
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Zehn Policy Briefs

Future of work

Recommendations for action: Bridging the Digital gender gap

Artificial Intelligence: Open questions about gender inclusion

Education and Employment

Towards gender smart public procurement

The Imperative of addressing Care needs for G20 countries

Final Inclusion for Women: A Way Forward

Gender equality, food security and climate change: A closer look at the linkages

Laws and regulations Impacts Gender equality. Opportunities for Advancement in G20 countries

Mainstreaming Gender within Rural Infrastructure Development

- Website: www.W20argentina.com

(( www.w20-germany.org/de/
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Relevantes im G20 Leader’s Communique 2018

- Gleichstellungsstrategie in der Agenda der G20

- Bekenntnis zu inklusiver Arbeit

- Schwerpunkt auf Formalisierung Arbeitsverhéltnisse und Sozialschutzsystemen

- Forderung Teilhabe von Arbeitskréften aus unterreprasentierten und schutzbediirftigen Bevolkerungsgruppen
- Bildung als Menschenrecht und wichtig fir Madchen

- Uberbriickung digitaler Kluft zwischen den Geschlechtern

_ 25by25

- Forderung Initiativen gegen séamtliche Diskriminierung und Gewalt gegen Frauen und Mé&dchen

- Forderung wirtschaftliche Mitgestaltungsmacht auch mit Betreuungsinfrastruktur und Elternzeit
- Verringerung Einkommensunterschiede

- Forderung Zugang zu Positionen auf Fiihrungs- und Entscheidungsebenen

- Forderung von Frauen im MINT-Bereich und Initiative We-Fi

- Verbesserung Zusammenwirken mit Unternehmerinnen

- Unterstiitzung Agenda 2030

. . www.w20-germany.org/de/
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Bewertung

Starkere und bessere Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt
Eingang in Paragraph 7 & 12

Gewahrleistung der finanziellen Inklusion von Frauen
KEINE NENNUNG

Gewahrleistung der digitalen Inklusion von Frauen
Eingang in Paragraph 8/9/12

Forderung der Entwicklung von Frauen im landlichen Raum
Indirekt in Paragraph 10 (Infrastrukturférderung)

/I Womfg
, GERMANY

(( www.w20-germany.org/de/



oS
/

W20 Japan:
Stand der Empfehlungen

Claudia GroRRe-Leege

Geschaftsfihrerin Verband deutscher Unternehmerinnen

(( www.w20-germany.org/de/
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Facts & Figures

Gipfel in Tokyo am 23./24. Marz
Co-Chairs

- Yoriko Meguro (Sophia University Tokyo)

- Haruno Yoshida (President of BT Japan Corporation, Keidanren)
Institutionalisierung — ,,deutsche” Saulen
Statt ,,Inclusion” nun ,Equity” ..-f"‘%

WEMEN

Schwerpunktthema Governance \" "\

.."‘-z‘f" JAPAN 20189

B
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Governance

Corporate Governance

Labor Finance Digital (Private Secton
Equity Equity Equity

Government / Institution

(Public Sector)

Measuring Progress
KPIs to monitor the KPIs to monitor the KPIs to monitor the TF for W20 Monitoring
progress progress progress (Set KPis and build

monitonng scheme)

TF for W20 Governance

Verband devtscner (( www.w20-germany.org/de/
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W20 Communiqué Zero Draft

* 25 % bis 2025

* Diskriminierung von Frauen und Madchen und geschlechtsspezifische Gewalt

» Forderung der wirtschaftlichen Eigenverantwortung von Frauen,
(Verbesserung der Arbeitsbedingungen, Pflegeinfrastruktur und Elternurlaub
sowie Verringerung der Lohnltcke).

* FUhrungs- und Entscheidungspositionen

» digitalen Kompetenzen, MINT

* Zusammenarbeit mit Unternehmerinnen

» Gender mainstreaming strategy across the G20 agenda

(( www.w20-germany.org/de/
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Ergebnisse Paris

OECD

Working Group Meetings zu den ,, deutschen Saulen”

Task Force KPI (Key Performance Indicators)
- Festlegung zentraler Kriterien
- Aufbau eines Berichtswesen

Task Force Governance
- Organisation von W20 (Prasidentinnen)
- Delegierte
- Finanzierung des W20-Biros und des Gipfels
- Partner (Knowledge-Partner, Sponsoren)
- Dialogprozess (Tool, Organisation, Zeitplan, Lobbying-Taktik, Netzwerk)

Veband detichr (( www.w20-germany.org/de/
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Ausblick

W20-Gipfel & WAW (World Assembly for Women)

Saudi Arabien 2020

Who's next?

Kontinuitat in informellen System.....
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