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Zusammenschluss der 20 wichtigsten Industrie und Schwellenländer
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Gegründet 1999

Seit 2008 Treffen der Staats- und 

Regierungschefinnen

Regelmäßige Regierungskonsultationen

Jährlich wechselnde Präsidentschaft 

Deutsche Präsidentschaft hat am 

01.12.2016 begonnen

G20-Gipfel am 7./8. Juli in Hamburg (Treffen der Regierungschefs)
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• Sechs G20-Fachministertreffen (sowie Vortreffen) 

G20-Agrarminister, G20-Außenminister, G20-Finanzminister und Zentralbankgouverneure, G20-
Digitalminister, Düsseldorf, G20-Arbeitsminister, G20-Gesundheitsminister

• 12 G20-Arbeitsgruppen (jeweils mehrere Treffen)

Arbeitsgruppe Agrar, Arbeitsgruppe Korruptionsbekämpfung, Arbeitsgruppe Entwicklung, 
Arbeitsgruppe Beschäftigung, Arbeitsgruppe Rahmen für Wachstum, Globale Partnerschaft für 
finanzielle Teilhabe, Ökologisches Finanzwesen, Arbeitsgruppe Gesundheit, Arbeitsgruppe 
Internationale Finanzarchitektur, Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit, Arbeitsgruppe Handel und 
Investitionen, Arbeitsgruppe Digitale Wirtschaft

• Zahlreiche Fachkonferenzen 

• Vier Sherpatreffen

 Ein Gipfel der Staats- und RegierungschefInnen
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G20 Arbeitsprozesse: Beispiel: G20 Verhandlungen in Deutschland
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Das Planetensystem der G20



Aus dem G20 Leader‘s Communiqué 2014:

9. „..Wir schließen uns dem Ziel an, den Unterschied in der Erwerbstätigenquote von 

Männern und Frauen in unseren Ländern unter Berücksichtigung der jeweiligen 

einzelstaatlichen Voraussetzungen bis 2025 um 25 Prozent zu verringern, um die Anzahl 

weiblicher Erwerbstätiger um mehr als 100 Millionen zu erhöhen und das weltweite 

Wachstum merklich zu steigern sowie Armut und Ungleichheit zu reduzieren.“ 

Entstehung Women20

Australien



Entstehung Women20

W20 Türkei und W20 China
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Organisatorinnen

Der Deutsche Frauenrat (DF) ist als Dachverband von ü ̈ber 50 
bundesweit aktiven Frauenorganisationen die größte frauenpolitische 
Interessenvertretung in Deutschland. 

Der Verband deutscher Unternehmerinnen (VdU) ist ein 
branchenübergreifender Wirtschaftsverband, der seit über sechzig 
Jahren die Interessen unternehmerisch tätiger Frauen in Wirtschaft, 
Gesellschaft und Politik vertritt. 



Kurzfristig

• Konkrete Zielstellung für die ökonomische Förderung von Frauen
• Aufbau eines nachhaltigen W20 Netzwerks

Mittelfristig

• Verankerung gleichberechtigter Teilhabe als Querschnittsthema im G20
 Monitoring / Arbeitsgruppe zu Gleichberechtigung

• Stabilisierung W20 
• Verbindung zu den anderen Dialogprozessen
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Ziele
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Beteiligung

• Internationaler, digitaler Dialog zum gemeinsamen 
Erstellen des W20 Communiqués 

• W20 Dialogforum mit den dt. Frauenverbänden im 
BMFSFJ 

• W20 Dialog: Vorstandsfrauen w/ KPMG
• W20-EMSD: Gemeinsamer Dialog mit den anderen G20 

Engagementgruppen
• UN CSW: Side Event in Kooperation mit dem BMFSFJ  
• W20-CIPPEC-EMSD: Event zur Vorbereitung der 

kommenden W20 Präsidentschaft 
• W20 Dialog: Parlamentarierinnen w/ WIP 

• W20 Summit mit der Übergabe des W20 Comuniqués an 
Kanzlerin Merkel [24.-26.04.2017, Berlin]



Quelle: www.g20.org

• Robustheit des globalen Finanzsystems 
• starkes, nachhaltiges und ausgewogenes Wachstum der Weltwirtschaft 
• Digitalisierung
• Klimapolitik 
• Umsetzung der Agenda 2030 
• Gesundheit 
• Stärkung der wirtschaftlichen Teilhabe von Frauen 
• Bekämpfung von Korruption 
• Migrations- und Flüchtlingsbewegungen 
• Kampf gegen den Terror 
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Agenda G20 2017
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Agenda

Inklusion auf dem Arbeitsmarkt: 
Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie des 
Stellenwerts von traditionell von Frauen ausgeführten 
Tätigkeiten

Finanzielle Inklusion: 
Die Förderung von weiblichem Unternehmertum sowie 
dem Zugang zu Kapital für Frauen

Digitale Inklusion: 
Überwindung der geschlechtsspezifischen Kluft im 
digitalen Bereich



Quelle: www.g20.org

• Gespräch der Engagementgruppen mit dt. Sherpastab [September]
• W20 Gespräch mit Prof. Röller [November] 
• 1. Sherpatreffen [Dezember] 
• 1. EWG Meeting [Dezember] 
• Engagementgruppenrunde im Rahmen der G20 OECD Konferenz [Januar]
• Gemeinsame Erklärung der Engagementgruppen zur G20 

Außenministerkonferenz [Februar] 
• TIWG Debriefing [Februar] 
• Gespräch der Engagementgruppen mit dt. Sherpastab [März] 
• Gemeinsame Erklärung der Engagementgruppen: Digitalisierung [März] 
• Stakeholderkonferenz im Vorfeld des Digitalministertreffens [April]
• Übergabe des W20 Communiqués an G20 Präsidentin [April]
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G20 Einflussnahme



Kontakt

info@w20-germany.org 
www.w20-germany.org
Tel. +49 30 204 569 - 21
Fax +49 30 204 569 - 44



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


